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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong xu thế hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa, Việt Nam và đang mở 

ra nhiều cơ hội mới, song cũng đặt ra nhiều thách thức, nhất là vấn đề nâng 

cao năng lực quản lý đội ngũ cán bộ chủ chốt là nội dung vô cùng cần thiết. 

Chính quyền cấp xã là đơn vị hành chính ở cơ sở, trực tiếp tổ chức đưa 

đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước vào 

cuộc sống. Đây cũng là nơi gần dân nhất, tiếp thu những ý kiến của nhân dân 

để phản ánh cho Đảng và Nhà nước hoàn thiện chính sách, pháp luật. 

Trên thực tế, cán bộ chủ chốt cấp xã phải giải quyết một khối lượng 

công việc rất lớn, đa dạng và phức tạp, liên quan đến mọi mặt của đời sống 

chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng ở cơ sở. Do đó, nếu 

đội ngũ cán bộ chủ chốt sa sút về phẩm chất, không đủ năng lực công tác sẽ 

gây những hậu quả tiêu cực và nghiêm trọng về nhiều mặt đối với mỗi địa 

phương nói riêng và cả nước nói chung. Việc nâng cao năng lực quản lý đội 

ngũ cán bộ chủ chốt chính quyền cấp xã là nhân tố then chốt trong xây dựng 

hệ thống chính quyền vững mạnh. 

Nước ta đang phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa, giải quyết việc làm cho người lao động luôn gắn liền với ổn định kinh 

tế xã hội, xóa đói giảm nghèo, tạo đà cho phát triển kinh tế đất nước. Chương 

trình tổng thể cải cách nền hành chính nhà nước cũng xác định, nâng cao năng 

lực quản lý đội ngũ cán bộ là một trong bảy chương trình hành động chiến 

lược góp phần xây dựng nền hành chính dân chủ, trong sạch, vững mạnh, 

chuyên nghiệp, từng bước hiện đại, xây dựng bộ máy nhà nước hoạt động có 

hiệu lực, hiệu quả. Do đó, vấn đề nâng cao năng lực quản lý đội ngũ cán bộ 

quản lý là một trong những vấn đề kinh tế xã hội được Đảng, Nhà nước và 

các địa phương đặc biệt quan tâm.  


